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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

TRANSVISA E.I.R.L. es una empresa dedicada al transporte de carga pesada, mantenimiento
preventivo y correctivo, reparacién mayor, reconstruccion, renovacion y fabricacion de semi-
remolques. Contamos con personal capacitado, calificado y comprometido, orientado a la
satisfacciéon de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y trabajadores,
promoviendo relaciones de confianza y mejora continua.

Nuestra gestién se enfoca en alcanzar altos niveles de eficiencia y eficacia en cada una de
nuestras operaciones y servicios, sustentados en la correcta implementacion, mantenimientoy
mejora de un Sistema de Gestion Integrado.

De acuerdo con nuestra Politica Integral de Gestion, TRANSVISA E.l.LR.L. declara su
compromiso en:

TPromover la calidad de nuestros servicios, manteniendo y fortaleciendo una relacién

ﬁ{r mutuamente beneficiosa con nuestros clientes y trabajadores, mediante el
establecimiento de mecanismos efectivos de participacidon, comunicacion y consulta,
orientados a satisfacer sus necesidades y exceder sus expectativas, asegurando la
mejora continua del Sistema de Gestion Integrado.

Garantizar la participacién activa y efectiva de los trabajadores y sus representantes en
todos los elementos del Sistema de Gestion Integrado, mediante mecanismos de
consulta, comunicacién y participacion, fortaleciendo la cultura de prevencion, mejora
continua y compromiso organizacional.

&‘Prevenir mitigar y controlar los impactos ambientales asociados a huestras operaciones,
mediante la implementacion de practicas responsables y sostenibles que contribuyan a
la preservacion y proteccion del medio ambiente, promoviendo el uso eficiente de los
recursos y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

[, Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables a nuestra organizacion
@5 relacionadas a Seguridad y Salud en el Trabajo, medio ambiente, calidad, seguridad vial y
otros requisitos que suscribamos.

Operar con equipos, maquinas e instalaciones que garanticen trabajos seguros y
saludables, eliminando peligros y reduciendo riesgos para prevenir y/o reducir la
ocurrencia de accidentes de trabajo con y sin lesidon, enfermedades ocupacionales,
accidentes de transito, danos a la propiedad y a terceros en el taller, oficinas
administrativas y demas actividades u operaciones de la empresa.

e

‘ Promover, a través de la capacitaciéon, entrenamiento y sensibilizacion de nuestro
S personal, mejores practicas en aspectos relacionados con la calidad, seguridad y salud s
en el trabajo, seguridad vial y medio ambiente.

@ El respaldo econémico de la organizacion, para que dentro de sus posibilidades, pueda
A ztender los objetivos propuestos en términos de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo,
seguridad vial y medio Ambiente.
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