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TRANSVISA E.I.R.L., empresa especializada en el transporte de carga pesada, mantenimiento
preventivo y correctivo, renovacion mayor, reconstruccion y fabricacion de semirremolques,
asumimos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de nuestros
trabajadores, la comunidad y el entorno en el que operamos. Por ello, establecemos esta Politica
de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como marco orientador de nuestras acciones.

En tal sentido establecemos nuestros siguientes compromisos:

* Fomentar un ambiente de trabajo seguro, saludable, inclusivo y respetuoso de los derechos
laborales, promoviendo el desarrollo integral de nuestros trabajadores.

e Mantener relaciones éticas, transparentes y responsables con nuestros clientes, proveedores
y demas partes interesadas.

e Contribuir al desarrollo social y econémico de las comunidades donde operamos, apoyando
iniciativas que promuevan la educacion, salud, empleo y calidad de vida.

e Rechazar toda forma de trabajo forzoso, infantil, discriminacion y cualquier practica que
atente contra la dignidad humana.

e Promover la equidad de género, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en todos
los niveles de la organizacion.

e Cumplir con la legislacién vigente y los principios de responsabilidad social reconocidos
nacional e internacionalmente.

« Integrar criterios sociales, éticos y ambientales en nuestra toma de decisiones y procesos de
negocio.

o Impulsar una cultura organizacional basada en valores como la honestidad, respeto,
solidaridad, compromiso y responsabilidad.

La presente politica debe comunicarse y mantenerse disponible para nuestras partes interesadas, asi como
comunicarse y entenderse en todos los niveles de la empresa.
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